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Latina, 04/03/2024

Circolare n.100

OGGETTO: avviso di selezione personale interno docente referente e docenti  
intervistatori – RIF. Memorandum Scuola Mastri

Il Dirigente Scolastico
premesso

 che il Cpia 9 Latina ha sottoscritto il Memorandum Scuola Mastri – che si allega alla
presente - a cura della  IMPREDO ACADEMY s.r.l. e dei Cpia 1- 2 – 3 – 5 – 7 -10 del
Lazio con il quale le parti hanno inteso collaborare per lo sviluppo e la gestione dei corsi
della Scuola Mastri 4.0, che si svolgeranno sul territorio della Regione Lazio. 

 che scopo del memorandum è di “individuare le risorse umane più idonee alle posizioni
lavorative proposte dai partner (APL, Aziende, Elis) e distribuirle nelle varie opportunità
presenti,  seguendone l’iter  formativo e  supportando gli  studenti  scelti  fino  al  pieno
inserimento nella realtà lavorativa di loro destinazione”. 

 che  per  la  realizzazione  delle  attività  ogni  CPIA  individua  al  proprio  interno  un
referente  del  Progetto  e  due  docenti  di  supporto  che  saranno  coordinati  dal
rispettivo Dirigente Scolastico; 

comunica
 che è aperta la procedura per la selezione di un referente del Progetto e due docenti di

supporto (un docente per la sede di via Bonn e un docente per la sede di Aprilia) per le
attività previste dal Memorandum Mastri.

 Si invitano pertanto i docenti interessati a presentare le loro candidature entro e non
oltre  le  ore  14  di  giovedì  7  marzo  2024  all’indirizzo  di  posta  elettronica
LTMM14200R@ISTRUZIONE.IT  indicando  nell’oggetto  la  seguente  dicitura:
“Candidatura  selezione  personale  interno  docente  referente  e  docenti
intervistatori – RIF. Memorandum Scuola Mastri”.

 L’istanza di  partecipazione dovrà essere corredata di  curriculum vitae in formato
europeo e copia del documento di identità in corso di validità.

 Il candidato deve garantire la permanenza presso il CPIA 9 per almeno 3 anni
 L’istituto declina ogni responsabilità dovuta alla dispersione di comunicazioni dipendenti

da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente. 
 La valutazione comparativa sarà effettuata dalla Commissione di valutazione

nominata dal Dirigente Scolastico e verrà effettuata tenendo unicamente conto
di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo. 

 Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi
già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso attinenti all’incarico da svolgere.

 Gli  esiti  della  valutazione  saranno  pubblicati  sul  sito  web  della  Scuola
www.cpialatina.edu.it 

 La  pubblicazione ha  valore di  notifica  agli  interessati  che,  nel  caso  ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale
termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

 In caso di reclamo la commissione esaminerà le istanze ed eventualmente, apporterà le

 Ai Docenti

 Al sito web
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modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
 In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di

avvenuta aggiudicazione, si procederà alla surroga. 
 In caso di parità di punteggio, si procederà, in ordine, secondo i seguenti criteri: 

a)rotazione di incarico 

Si allega: copia del Memorandum of Understanding

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Viviana Bombonati

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
 ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L.gs n. 39/1993)


